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Robinsson Cardona
Cano

Psicologo Universidad de Antioquia; magister en
Educacion y Desarrollo Humano Universidad de
Manizales; magister en gestion de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion Universidad de Antioquia, Candidato a
) Doctor en Ciencias de la Educacion Universidad
. Cuauhtémoc México y Educador Experiencial. Actualmente
| es consultor empresarial, profesor en diferentes
universidades, conferencista, Jefe de Innovacion en
Universidad de Antioquia y Secretaria Técnico del Comité
Universidad, Empresa, Estado del Valle de Aburra en
Antioquia - Colombia

#InnovacionParalLosTerritorios




‘1 Congreso Internacional
.‘ Empleabilidad y Mercado

Experiencias y Proyecciones

Agenda

1. ¢ Qué es el Comité Universidad, empresa, estado y sociedad?

2. Estado actual del Comité Universidad, empresa, estado y
sociedad en Colombia

3. Aportes de la relacion Universidad, empresa, estado
y sociedad

4. Conclusion y retos
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1. ¢Qué es el Comité Universidad,
empresa, estado y sociedad?

Empleabilidad y Mercado
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Qf) ¢QUE ES EL CUEE? 83 ¢(QUE NO ES EL CUEE?

*+ No es una empresa. No es una fundacion. No
tiene personeria juridica. No es organizacion
formal

* No depende de la Alcaldia, ni responde a
intereses politicos

+ Estrategia de relacionamiento entre Ila
universidad, la empresa y el Estado
Espacio de didlogo y concertacion para
impulsar el emprendimiento y la innovacién
Interés en el desarrollo y cédmo influir en él

* No ejecuta recursos
desde la CTel D . .
. * No implica adherencias por membresia o
Es voluntario —
afiliaciones
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2. Estado actual del Comité Universidad,
empresa, estado y sociedad en Colombia

El CUEE es una plataforma clave para impulsar la Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Emprendimiento (CTI+E) y promover el desarrollo socioeconomico en el pais. Al
conectar a los diversos actores del ecosistema, el CUEE fortalece la region y
contribuye a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, enfocandose en las dreas
prioritarias que reflejan las vocaciones economicas.

Empresario CUEE Bajo Cauca

®
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2. Estado actual del Comité Universidad,
empresa, estado y sociedad en Colombia

Plataformas o programas

/

-

‘@ Comité Universidad Empresa Estado
. Laboratorio para la innovacion

= Parque del Emprendimiento /
Incubadora de empresas

Oficina de transferencia de

OT RI resultados de investigacion

Criie Centro Regional de Investigacion,

Innovaciény Emprendimiento

Centro de desarrollo

BEHAIT agrobiotecnolégico de innovacion e

integracion territorial

mJl_H Centro de ciencia — Museo

Universidad de Antioquia
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2. Estado actual del Comité Universidad,
empresa, estado y sociedad en Colombia

Medellin, CO. 2024 I

Maria Fernanda Galeano Rojo anu irla iro Arboleda Céspedes
Alcaldia de Medellin Goberr . h X 7
abe iversidad de Antioquia
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Atlantico Sierra Nevada

Bolivar

Cesar
Coérdoba

SE HA LOGRADO Anti a9 ) Norte de Santander
IDENTIFICAR ntiequia ) | N
CON '

PRESENCIA EN 16
DEPARTAMENTOS Tolima
DEL PA'S Valle del Cauca

Boyaca (2)

*1 En proceso de creacion

Caldas
Bogota

Nariio (4)

Cauca

Amazonas
*En proceso de creacion
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empresa, estado y sociedad en Colombia s
Marco Legal

CONPES: 4069. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 - 2031

Inclusion social
Vocaciones

Divulgacién

Capacidades

. Biotecnologiay Cr e
regionales Formacion en

Bioeconomiay
Medio Ambiente
. Industrias Creativas

y Culturales

3. Tecnologia
Convergente e
Industria 4.0

4. Ciencias sociales, y
Desarrollo Humano sostenibilidad
y Equidad ambiental

5. Ciencias basicas y

Potencializadores

Cooperacion

Internacional
Cultura CTI

Gobernanza

ECOSISTEMA
DE CTI

Equidad social
Dinamizadores

Informacion
estratégica

_ Investigacion
Innovacion g

= :
o del espacio
§ o 8. Océanos y
« Inversion ACTI w Recursos Hidiricos
o8 Infraestructura 7. Energia Sostenible
£ Recursos Aoy . 8. Ciencias de la Vida TR R
= Financieros SEiE e Bl : S y la Salud conocimiento
.8 Adopcién Institucionalidad
- Monitoreo y

evaluacion

Enfoques: Diferencialidad territorial y participativo
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empresa, estado y sociedad en Colombia
Planes regionales de CTit+e

La vision de los Planes de CTi+e, esta orientada
al impulso de un sistema dinamicoy

S amasE colaborativo que promueva el talento local
(s y el conocimiento cientifico, la aplicacion
de tecnologias innovadoras y el
emprendimiento empresarial con potencial

de generar alto impacto, para brindar
Bajo Cauca Suroeste Urab Occidente oportunidades de desarrollo sostenible a los

habitantes de cada regién.

Plan Regional Plan Regional Plan Regional
CTi+E CTi+E CTi+E

Plan Regional Plan-Regional Plan Regional Plan Regional
CTi+E CTi+E CTi+E CTi+E

Nordeste Oriente Norte Magdalena Medio

L
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2. Estado actual del Comité Universidad,

empresa, estado y sociedad en Colombia

Los ecosistemas de innovacion exitosos logran
outputs de valor agregado a partir de

inputs de habilitadores

Inputs
N o
O
(M
Ambiente de negocios Comunidad
Aumentar la eficiencia en los procesos Coordinar y promover la
para hacer negocios y promover la colaboracion entre actores
estabilidad politica y regulatoria del
entorno

) o

Financiamiento

Infraestructura
y mercado
Disponer de financiamiento publico y Ofreceruna estructura fisicay
privado para el emprendimiento y la tecnolégica atractiva para las
innovacion y acceso a mercados personas y las empresas

(consumidores de innovacion)

Cultura

Promover una mentalidad de agilidad y
emprendimiento

Crear una narrativa y vision
compartida alrededor de la innovacion
en la ciudad

KO A
<« ||=
z[h__i]u
Talento

Asegurar que el ecosistema cuente
con poblacion con un nivel basico de
inglés y formacion técnica (incluyendo
digital y de emprendimiento) que
impulse la innovacion

Red de actores que trabajan articuladamente en habilitacién e innovacién

Fuente: Estudio interno Acelerando el desarrollo del ecosistema de innovacion de Medellin (2019)

Empleabilidad y Mercado
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Outputs

@

Impacto
Valor agregado (PIB)

a

Resultados intermedios

Sofisticacion de la economia (p. ej.
productividad laboral)

Dinamismo empresarial (p. €j.
numero de startups)
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2. Estado actual del Comité Universidad,
empresa, estado y sociedad en Colombia

Politicas y lineamientos

w— Relaciones de tripe hélice

~ == Relaciones de cudruple hélice Politicas y lineamientos

Acuerdos, decretos y leyes
SNCCTI, PEDCTi y PAED
Resoluciones y actos legislativos

------ Relaciones de +D+i

Relaciones de emprendimiento

Relaciones de mercado

Factores

Medellin, CO. 2024 I

favorecedores Financiacion
Cultura Inversion privada
Incentivos Inversion de riesgo

Recursos naturales Inversion pablica

Resultados transversales
Transformacion vocacional
Capital humano

| Fuente: Elaboracién propia Sostenibilidad ambiental

Empleabilidad y Mercado
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vy Comité

Universidad
Empresa
Estado
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3. Aportes de la relacion Universidad, empresa,
estado y sociedad

Fomentar la innovacion: Al unir conocimiento académico con las necesidades del sector productivo,
se generan nuevas ideas y soluciones que impulsan el desarrollo tecnolégico.

Promocién de acceso a beneficios tributarios

Fortalecimiento de la investigacion aplicada

Consolidacion de redes y capacidades de investigacion local

Bootcamps de innovacion abierta

Q00O
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3. Aportes de la relacion Universidad, empresa,
estado y sociedad

humano altamente cualificado y a las ultimas tendencias en investigacion y desarrollo que pasan por

. Fortalecer la competitividad: Las empresas se vuelven mas competitivas al acceder al talento
las iniciativas del Comité.

Ruedas de talento humano

Ferias de empleo con IES

Pasantias empresariales

Medellin, CO. 2024 I

Ruedas de tecnologias
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Creacion de plataformas ; @%% UNIVERSIDAD
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3. Aportes de la relacion Universidad, empresa,
estado y sociedad

Promover el desarrollo regional: Al impulsar la CTI+E, el CUEE contribuye al crecimiento econdmico
y social de los territorios.

Articulacion de los CUEE Antioquia

Articulacion y acompafiamiento Planes de CTI+E

Agenda regional de investigacion - G8+

Medellin, CO. 2024 I

UNIVERSIDAD"
DE ANTIOQUIA




Medellin, CO. 2024 I

oz o . 4}l Congreso Internacional
3. Aportes de la relacion Universidad, empresa, e |I§$gf?;gi§gggrvogg§gggeg
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Acompanar el establecimiento de marcos regulatorios: Al contar con la participacion del Estado, el
CUEE puede promover la generacion de un entorno regulatorio favorable para la inversion en CTI+E.

1 Acompanamiento a Medellin en su transicion como Distrito Especial

2 Acompafiamiento en la definicién de ley y plan decenal de CTIl de Medellin

3 Acompaiamiento en la formulacion de planes de desarrollo local en el
Departamento
4 Implementacion de programas locales o

&5 —
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Generar conexiones de valor: El CUEE crea un espacio donde los diferentes actores del ecosistema

de CTI+E pueden intercambiar conocimientos, identificar oportunidades y enfrentar retos comunes,
fortaleciendo el ecosistema regional de CTI+E.

Plenarias del CUEE

o gpa

Pitches de inversion

Medellin, CO. 2024 I

Intercambio de conocimiento con actores a través de
misiones internacionales

<
(2)
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4. Conclusion y retos

Este enfoque colaborativo no solo fortalece el ecosistema de innovacion, sino que también
proporciona diversas ventajas que pueden transformar desafios en oportunidades.

Transferencia de Conocimiento
Desarrollo de Talento

Acceso y gestion de fuentes de Financiamiento y Recursos
Acceso a Infraestructura

Aceleracion de la Innovacion

Reduccion de Riesgos

Creacion de Redes y Clusteres
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible
Mejora de la Competitividad

Impulso a |la Politicas Publicas

®
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Una Universidad innovadora para

la transformacion de los territorios
i IE
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Robinsson Cardona Cano

Jefe Division de Innovacion — Secretario técnico CUEE - Universidad de Antioquia
robinssoncardonacano@gmail.com
+57 3147820023
https://www.linkedin.com/in/robinsson-cardona-cano-16551324/
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